
                                                     

 

 LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO     

                                                    DE EQUIPOSDE EQUIPOSDE EQUIPOSDE EQUIPOS    
                       

 
 
 
ENTIDAD SOLICITANTE: AVA-Asociación de Autónomos Vascos 
DENOMINACIÓN: Liderazgo de equipos 

DURACIÓN: 20 horas 

 

 

FECHA INICIO: Inscripción abierta 
FECHA FINALIZACIÓN: 30/06/2012 

DÍAS DE LA SEMANA Y HORARIO: Online 

 

 

LUGAR DE IMPARTICIÓN: Online 
TELÉFONO: 945123000//945245900 
 
OBJETIVOS A CONSEGUIR: 

  

- Aprender lo que entendemos por liderazgo y en particular el liderazgo emocional.  
- Aprender que cualidades ha de tener un líder y en qué pilares se basa el liderazgo.  
- Conocer qué modelos de liderazgo hay y los estilos de liderazgo que se pueden aplicar.  
- Aprender los diferentes factores que intervienen en la dirección de equipos y cómo definir las 
metas y también conocer el por qué no funciona un equipo de trabajo. 
 
1 -Qué es el liderazgo  
2- Jerarquías formales e informales en la organización  
3- El líder y sus seguidores  
4- Liderazgo emocional  
5- Los 3 pilares fundamentales del liderazgo  
6- Estilos de liderazgo  
7- La misión empresarial  
8- Modelos de Liderazgo  
9- Competencias del Líder  
10- Dirección de equipos  
11- Qué caracteriza a un trabajo en equipo  
12- Definición de metas en el trabajo en equipo.  
13- Cuándo no funciona un equipo.  
14- Los Equipos EEE 

 

 

 



                                                     

  

 

CONTENIDO: 

MÓDULO 1: EL LÍDER DE ÉXITO  
 
UNIDAD 1:  El responsable de línea como recurso activo.  

• Introducción: el cambio es la constante  

• Las funciones clave de la Dirección  
 
UNIDAD 2:  El jefe como responsable del éxito de su equipo  

• Mandar versus dirigir  

• El carácter positivo del Jefe de Equipo  

• Los estilos de gestión  

• El mando efectivo  

• La motivación: un enfoque de diagnóstico  
 
UNIDAD 3:  ¿De qué depende el éxito profesional?  

• Conceptos fundamentales  

• ¿De qué depende el éxito profesional?  

• Inteligencia emocional  
 
 
 

 

 
 

 

 

 


