Asociacion Vasca de Autonomos

Euskal "Autonomoen” Elkartea

ENTIDAD SOLICITANTE: AVA-Asociacion de Autdnomos Vascos
DENOMINACION: Liderazgo de equipos
DURACION: 20 horas

FECHA INICIO: Inscripcidn abierta
FECHA FINALIZACION: 30/06/2012
DIAS DE LA SEMANA Y HORARIO: Online

LUGAR DE IMPARTICION: Online
TELEFONO: 945123000//945245900

OBJETIVOS A CONSEGUIR:

- Aprender lo que entendemos por liderazgo y en particular el liderazgo emocional.

- Aprender que cualidades ha de tener un lider y en qué pilares se basa el liderazgo.

- Conocer qué modelos de liderazgo hay y los estilos de liderazgo que se pueden aplicar.

- Aprender los diferentes factores que intervienen en la direccidon de equipos y como definir las
metas y también conocer el por qué no funciona un equipo de trabajo.

1-Qué es el liderazgo

2- Jerarquias formales e informales en la organizacién
3- El lider y sus seguidores

4- Liderazgo emocional

5- Los 3 pilares fundamentales del liderazgo

6- Estilos de liderazgo

7- La mision empresarial

8- Modelos de Liderazgo

9- Competencias del Lider

10- Direccidn de equipos

11- Qué caracteriza a un trabajo en equipo

12- Definicién de metas en el trabajo en equipo.
13- Cuando no funciona un equipo.

14- Los Equipos EEE
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CONTENIDO:

MODULO 1: EL LIDER DE EXITO

UNIDAD 1: Elresponsable de linea como recurso activo.
e [ntroduccion: el cambio es la constante
e Las funciones clave de la Direccidn

UNIDAD 2: El jefe como responsable del éxito de su equipo
®* Mandar versus dirigir
e El caracter positivo del Jefe de Equipo
® Los estilos de gestidon
® El mando efectivo
® La motivacién: un enfoque de diagndstico

UNIDAD 3: ¢De qué depende el éxito profesional?
® Conceptos fundamentales
e (De qué depende el éxito profesional?
* Inteligencia emocional

el
P HOBETUZ u EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Langleen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES
Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo



